แบบบันทึกการฝึกอบรม/สอนงาน ณ สถานที่ปฏิบัติงาน (On-the-Job Training Plan)
ชื่อ-นามสกุลผู้รับการฝึกอบรม/สอนงาน









ตำแหน่ง     




ระดับ








ประเภท  (  ข้าราชการ (  ลูกจ้างประจำ (  พนักงานราชการ (  ลูกจ้างชั่วคราว ( พนักงานกระทรวงสาธารณสุข
ฝ่าย/กลุ่มงาน
   










หน้าที่ความรับผิดชอบ
วันที่เริ่มปฏิบัติราชการ
   




                                
 


ระยะเวลาฝึกอบรม/สอนงาน                                 








	ลำดับที่


	รายการฝึกอบรม/สอนงาน
	ระยะเวลาฝึกอบรม /
สอนงาน
	ผลการฝึกอบรม /สอนงาน
	ผู้ฝึกอบรม/สอนงาน
(ลงนาม)

	
	
	     เริ่มต้น
(วัน เดือน ปี)
	      สิ้นสุด
 (วัน เดือน ปี)
	  ผ่าน
	ไม่ผ่าน
	

	1. หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชใหม่

	      1.1
	ความรู้เกี่ยวกับโครงสร้าง  อำนาจ
หน้าที่ นโยบายและธรรมนูญองค์กร
	  
	
	
	
	......................................
 (กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล)

	   1.2
	ความรู้เกี่ยวกับระเบียบการบริหารทรัพยากรบุคคล
	  
	
	
	
	......................................
 (กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล)

	    1.3
	หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี 
(จัดโดยกระทรวงสาธารณสุข)
	
	
	
	
	......................................
 (กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล)

	2. หลักสูตรฝึกอบรมข้าราชการใหม่ (e-Learning)  หมายเหตุ :  ให้ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้ดูแลการเข้าฝึกอบรม Online 

	    2.1
	หมวดที่ 1 :  ปลูกฝังการเป็น
ข้าราชการที่ดี
	
	
	
	
	......................................
     (ผู้บังคับบัญชา)

	    2.2
	หมวดที่ 2 :  ระบบราชการ
และการบริหารภาครัฐแนวใหม่
	
	
	
	
	......................................
     (ผู้บังคับบัญชา)

	    2.3
	หมวดที่ 3 : ความรู้พื้นฐานสำหรับข้าราชการ
	
	
	
	
	......................................
     (ผู้บังคับบัญชา)

	   2.4
	หมวดที่ 4 : เสริมสร้างสมรรถนะหลักและทักษะที่จำเป็น
	
	
	
	
	......................................(ผู้บังคับบัญชา)

	ลำดับที่


	รายการฝึกอบรม/สอนงาน
	ระยะเวลาฝึกอบรม /
สอนงาน
	ผลการฝึกอบรม /สอนงาน
	ผู้ฝึกอบรม/สอนงาน
(ลงนาม)

	
	
	     เริ่มต้น
(วัน เดือน ปี)
	      สิ้นสุด
 (วัน เดือน ปี)
	  ผ่าน
	ไม่ผ่าน
	

	3.  หลักสูตรความรู้พื้นฐานสำหรับการปฏิบัติงาน

	   3.1  
	หมวดความรู้ทั่วไปสำหรับการปฏิบัติงาน

	· การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำหรับการปฏิบัติงาน

	- การใช้คอมพิวเตอร์และการจัดการไฟล์
เบื้องต้น
	
	
	
	
	......................................
   (งานเทคโนโลยี ฯ)

	- การใช้คอมพิวเตอร์ในระบบเครือข่ายภายในและภายนอก
	
	
	
	
	......................................
   (งานเทคโนโลยี ฯ)

	   - การใช้งานโปรแกรม DPIS
	
	
	
	
	......................................
 (กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล)

	   - การใช้โปรแกรม HRMS
	
	
	
	
	......................................
   (งานเทคโนโลยี ฯ)

	-การป้องกันและควบคุมการติดเชื้อจากการ ปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	......................................
  (งานป้องกันการติดเชื้อ)

	 -พระราชบัญญัติสุขภาพจิต พ.ศ. 2551และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562
	
	
	
	
	......................................
(กลุ่มงานพัฒนาวิชาการและฝึกอบรม)

	-การพัฒนางานคุณภาพในหน่วยงาน
	
	
	
	
	......................................
   (งานพัฒนาคุณภาพ)

	    3.2  
	หมวดความรู้ทางวิชาชีพสำหรับการปฏิบัติงาน

	· 
	
	
	
	
	......................................  (                           )

	· 
	
	
	
	
	......................................
 (                          )

	· 
	
	
	
	
	......................................
 (                          )

	· 
	
	
	
	
	......................................  (                           )

	· 
	
	
	
	
	......................................
 (                          )

	· 
	
	
	
	
	......................................
 (                          )


    ผู้ควบคุมการสอนงาน





                                                                                              ( ............................................)   
                                                                                                          วันที่
     /       
/
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F.028.01                                                                                                                           
แก้ไขครั้งที่  06  วันที่ประกาศใช้  12  มกราคม 2567        

